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सं . 1491 
No. 1491 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
( माध्यमिक और उच्चतर शिक्षा विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 10 अप्रैल, 2006 
सा . का .नि . 212( अ). - अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् अधिनियम, 1987 ( 1987 का 52 ) की . 
धारा 22 की उप - धारा ( 2 ) के उप - खण्ड ( ङ) के साथ पठित उप - धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
. .. हुए केन्द्र सरकार एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 


1 . 


लघुशीर्षक और आरम्भ - (1 ). इन नियमों का नाम अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद 
( सदस्य सचिव) भर्ती नियम, 2006 है । 


( 2). ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . 


2 . 


परिभाषाएं :- इन नियमों में , जब तक कि सन्दर्भ के अनुसार आवश्यक न होः 


( क ) . " अधिनियम से तात्पर्य अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद अधिनियम , 1987 . . 

(1987 का 52 ) है ; 
" परिषद " से तात्पर्य अधिनियम की धारा 3 की उपधारा (1 ) के तहत स्थापित अखिल 
भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद है; 
" सदस्य सचिव से तात्पर्य अधिनियम की धारा 3 की उपधारा ( 4) के खंड ( न) के तहत 
केन्द्र सरकार द्वारा नियुक्त परिषद का सदस्य सचिव है । 


भर्ती की प्रणाली और अन्य बातें : सदस्य सचिव की नियुक्ति की प्रणाली तथा अन्य सम्बन्धित 
बातें इन नियमों के साथ संलग्नक सूची के कालम 3 से 13 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 
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अयोग्यता : कोई भी व्यक्ति 
( 1) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया है जिसका पति /पत्नी अभी जीवित है; अथवा 
(1 ) जिसने अपनी पत्नी / पति के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है 


उपर्युक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 


बशर्ते केन्द्र सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति तथा दूसरे पक्ष के व्यक्तिगत 
कानून के तहत अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार भी मौजूद हैं तो केन्द्र सरकार उस व्यक्ति 
को इस नियम से छूट , दे सकती है । 
5 . छूट देने का अधिकार - यदि केन्द्र सरकार का यह मत है कि ऐसा करना आवश्यक है अथवा 
उचित है तो वह कारणों के लिखित रिकार्ड के साथ आदेश द्वारा किसी वर्ग अथवा श्रेणी अथवा व्यक्ति का इन 
नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 


6 . बशर्ते - इन नियमों में उल्लिखित कोई बात इस संबंध में केन्द्र सरकार द्वारा समय समय पर जारी 
किये गये आदेशों के अनुसरण में अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों , अन्य पिछड़ा वर्गो, भूतपूर्व 
सैनिकों एवं अन्य विशेष वर्गो को दिये जाने वाले आरक्षणों , आयु सीमा में छट और अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेगी । 


7 . सेवा की अन्य शर्ते - सदस्य सचिव की सेवा से संबंधित अन्य शर्ते जिनके लिए इन नियमों में 
कोई विशिष्ट प्रावधान नहीं किया गया है, उन नियमों द्वारा विनियमित होगी जो कि समकक्ष वेतनमान प्राप्त 
कर रहे केन्द्र सरकार के समूह क के अधिकारियों पर समय समय पर लागू होते हैं । 

अनुसूची 


: पद का नाम । पदों की संख्या । 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयनित पद सीधी भर्ती हेतु 

अथवा गैर आयु सीमा 
चयनित पद है 


. - - ....... . ... . 


2 


सदस्य सचिव 


एक 


समूह क 


22,400- 525 


लागू नहीं । 


लागू नहीं 


- 24 , 500 


सीधी भर्ती हेतु आवश्यक शैक्षिक क्या पदोन्नति वाले मामलों में प्रतिनियुक्ति की अवधि , यदि कोई 
! एवं अन्य योग्यताएं 

सीधी भर्ती हेतु निर्धारित शैक्षिक हो 
योग्यताएं एवं आयु सीमा लागू 

होती है 
7 

8 
लागू नहीं लागू नहीं 

लागू नहीं 


9 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति : क्या सीधी भर्ती पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती के मामले में श्रेणी का उल्लेख 
द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा | जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाना है 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
10 

11 
प्रतिनियुक्ति / अल्पकालिक संविदा ऐसा व्यक्ति जो कुलपति, निदेशक अथवा विश्वविद्यालय, स्नातकोत्तर 

इंजीनियरी कालेज या संस्थान के प्रधानाचार्य अथवा किसी विश्वविद्यालय 
या उच्चतर तकनीकी शिक्षा अथवा अनुसंधान संस्था के प्रोफेसर के पद | 
पर कार्य कर चुका है अथवा कर रहा है और जिसे 16400 - 22400 
रूपए के वेतनमान में प्रोफेसर के ग्रेड में कम से कम 10 वर्ष की 
नियमित सेवा का अनुभव है । 


अथवा 


केन्द्र / राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन अथवा सार्वजनिक उद्यम में 
कार्यरत ऐसे अधिकारी जो भारत सरकार में संयुक्त सचिव अथवा नीचे 
स्तर का न हो अथवा समकक्ष हो तथा उस ग्रेड में कम से कम पाँच 
वर्ष की नियमित सेवा की हो तथा तकनीकी शिक्षा प्रणाली प्रबंधन में 
अनुभव रखता हो । 


अथवा 


विश्वविद्यालयों , अनुसंधान संस्थानों अथवा शैक्षिक संगठनों के ऐसे 
अधिकारी जो केन्द्रीय विश्वविद्यालय के कुलसचिव अथवा समकक्ष रैंक से 
नीचे स्तर का न हो तथा जिनके पास 16400 - 22400 रू . के 
वेतनमान में कम से 10 वर्ष की नियमित सेवा का कार्यानुभव हो । 


नोट 1 - प्रतिनियुक्ति अथवा संविदा आधार पर नियुक्ति हेतु विचार 
करने के लिए मुक्त विज्ञापन द्वारा तथा संबंधित संगठनों / संस्थाओं से 
नामांकन आमंत्रित करके आवेदन पत्र आमंत्रित किए जायेंगे । 
आवेदन पत्रों/नामांकनों के लिए अंतिम तारीख के समय आवेदक / मनोनित | 
व्यक्ति की आयु अधिमानतः 59 वर्ष से कम होनी चाहिए । नियुक्ति तीन 
वर्ष की समय अवधि के आधार पर की जाएगी , जिसे एक और तीन वर्ष 
की अवधि अथवा 62 वर्ष की उम्र तक के लिए, जो भी पहले हो, 
नवीकृत किया जाएगा । 
नोट 2 - अभ्यर्थियों का चयन माध्यमिक और उच्चतर शिक्षा विभाग 
द्वारा इस उद्देश्यार्थ गठित खोज - सह -चयन समिति द्वारा अनुशंसित 
अभ्यर्थियों के पैनल के आधार पर केन्द्र सरकार द्वारा किया जाएगा । 
खोज - सह - चयन समिति में निम्नलिखित सदस्य होगें, नामतः - . 
1 . सचिव, माध्यमिक और उच्चतर शिक्षा विभाग - अध्यक्ष 
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2. (1) अध्यक्ष , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद 


- सदस्य 


(11) मानव संसाधन विकास मंत्री द्वारा नामित भारत 

सरकार के सचिव स्तरीय दो तकनीकी 
विशेषज्ञ/ लब्धप्रतिष्ठ शिक्षाविद्ध 

- सदस्य 


( 111) भारत सरकार के सचिव स्तरीय कार्मिक तथा 

प्रशिक्षण विभाग के प्रतिनिधि 


- सदस्य 


- 


---- 


- 


| 3. संयुक्त सचिव ( तकनीकी शिक्षा), मानव संसाधन 

विकास मंत्रालय 


- 


-- 


- संयोजक 


A 


| यदि कोई विभागीय प्रोन्नयन | वे परिस्थितियों जिसमें संघ लोक सेवा आयोग से भर्ती हेतु परामर्श 
समिति विद्यमान है, तो इसके | किया जाना है । 
संघटक क्या हैं । 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


[ फा. सं. 1 -37/ 2005 - टी . एस. II ] 

रवि माथुर , संयुक्त सचिव 


नोट : अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद ( सदस्य - सचिव) भर्ती नियमावली, 1993 जिसे भारत के राजपत्र 
में 30 दिसम्बर ,1993 की जी एस आर 49 के तहत प्रकाशित किया गया था और अखिल भारतीय तकनीकी 
शिक्षा परिषद (सदस्य - सचिव ) संशोधन भर्ती नियमावली 1998 जिसे भारत के राजपत्र में दिनांक 30 
अक्तूबर ,1998 को जी.एस. आर. 655 ( ई) द्वारा प्रकाशित किया गया था , को अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा 
परिषद ( सदस्य - सचिव ) भर्ती (निरसन) नियमावली, 2004 जिसे भारत के राजपत्र में 31 अगस्त, 2004 को 
जी. एस . आर.559 ( ई) के तहत प्रकाशित किया गया था , के द्वारा निरस्त कर दिया गया था । 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Secondary and Higher Education ) 


NOTIFICATION 
New Delhi, the 10th April, 2006 


G .S . R . 212 ( E ). — In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1), read with clause (e ) 
of sub - section (2 ), of Section 22 of the All India Council for Technical Education Act, 1987 (52 of 
1987), the Central Government hereby makes the following rules , namely :- - 


- 
- 


1 . Short title and commencement -- (1 ). These rules may be called the All India 
Council for Technical Education (Member- Secretary ) Recruitment Rules , 2006 . 


(2) These shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


- 
- 
- 
- 


2 . 


Definitions: - In these rules , unless the context otherwise requires ; 


- 
- 
- 
- 


" Act” means the All India Council for Technical Education Act , 1987 (52 of 
1987) ; 
“ Council” means the All India Council for Technical Education established 
under sub - section (1 ) of section 3 of the Act; 
“ Member- Secretary ” means the Member - Secretary of the Council appointed 
by the Central Government under clause (t) of sub -section (4 ) of section 3 of 
the Act. 


3 . Method of recruitment and other matters : - The method of recruitment and other 
matters relating to the post of Member -Secretary shall be as specified in columns 3 to 13 
of the Schedule annexed to these rules. 


4 . 


Disqualification - No person , - 


(i) 


who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 
living ; or 
who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with 
any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
perinissible under the personal law applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . . 
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LALALA 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order, for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category or persons. 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit 
and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, Other Backward Classes, Ex - Servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


7 . Other conditions of service - The other conditions of service of the Member 
Secretary for which no specific provisions have been provided in these rules, shall be 
regulated in accordance with such rules as are , from time to time, applicable to officers of 
the Central Government Group- A drawing the pay and allowances in corresponding scale 
of pay . 


SCHEDULE 


Classification Scale of pay 


Name of Post Number of 

posts 


Whether | Age limit 
selection post for direct 
or non 

recruits 
selection post 

6 
Not applicable Not 

applicable 


--- 


One 


Group A 


Member 
Secretary 


Rs. 22,400 
525 - 24 , 500 


Educational 
qualifications 
direct recruits 


and other Whether age and educational Period of probation , if any 
required for qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 
case of promotees 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


. 


---- 


- 


- 


- 


Method of recruitment: In case of recruitment by promotion 
whether by direct deputation /absorption , grades from which 
recruitment or by promotion promotion /deputation / absorption to be made 
or by .deputation /absorption 
and percentage of vacancies 
to be filled by various 
methods 

10 
By deputation / short-term A person who has served or is serving as a Vice 
contract 

Chancellor, Director or Principal of a University ; Post 
Graduate Engineering College or Institute or a Professor 
in a University or an Institution of Higher Technical 
Education or Research with at least 10 years regular 
service in the grade of Professor in the scale of pay of 


11 
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Rs. 16400 -22400 . 

Or 
Officers under the Central Government/ State 
Governments /Union Territory Administrations or Public 
Enterprises not below the rank of Joint Secretary to the 
Government of India or equivalent with at least 5 years 
regular service in the grade and with experience of 
managing technical education system . 

Or 
Officers of Universities, Research Institutes or Academic 
Organisations not below the rank of Registrar of Central 
Universities or equivalent with at least 10 years regular 
service in the grade of Rs. 16400 - 22400 . 


Note 1 – Applications for consideration for appointment 
by deputation or . on contract basis shall be invited 
through open advertisement and by inviting nominations 
from the institutions / organizations concerned . 


Applicants/nominees should preferably be below the age 
of 59 years at the time of closing date for applications/ 
nominations. Appointment shall be made on a tenure 
basis for a term of 3 years , renewable for one more term 
of three years or till the age of 62 years , whichever is 
earlier. 


Note 2 - Selection shall be made by the Central 
Government based on a panel of candidates recommended 
by a Search -cum -Selection Committee constituted for this 
purpose by the Department of Secondary and Higher 
Education . The Search -cum -Selection Committee shall 
consist of the followingmembers , namely : - 


1. Secretary, Department of Secondary and Higher 
Education 

- - Chairman 


2.(1) Chairman, All India Council for Technical Education 

-- Member 


( ii ) two other technical experts /eminent educationists at 

the level of Secretary to the Government of India to 
be nominated by the Minister of Human Resource 
Development 

-- Members 


( iii) a representative of the Department of Personnel and 

Training of the level of Secretary to the Government 
of India . 

-- Member : 
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V 


Point Secretary ( Technical Education ). Ministri i 
Human Resource Development 

-- Convenor 


| If a Departmental Promotion Committee exists , Circumstances in which Union Public Service 
what is its composition 

Commission is to the consulted in making 

| recruitment. 
12 

13 
Not applicable 

Not Applicable 


[F . No . 1- 37/ 2005 - TS . II] 
RAVI MATHUR , JI . Secy . 


Note : The All India Council for Technical Education (Member- Secretary ) Recruitment 
Rules, 1993 were published in the Gazette of India vide GSR 49, dated the 30th 
December, 1993 and amended vide the All India Council for Technical Education 
(Member - Secretary ) Amendment Recruitment Rules, 1998 published in the Gazette of 
India vide GSR 655 (E ), dated the 30th October, 1998 were repealed by the All India 
Council for Technical Education (Member-Secretary ) Recruitment (Repeal) Rules, 2004 
published in the Gazette of India vide GSR 559 (E ), dated the 319 August, 2004 . 
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